— \Was Sie erwartet:

Vormittag:

Einleitung: ,,Was ist eigentlich Potenzial?”
(Mag. Clemens Stieger)

Geschdftsfihrer aufwachen!

Euch gehen zunehmend die Talente verloren.
(Univ.-Prof. i.R. Dr. Stephan Laske,

Univ.-Prof. Dr. Gerhard Graf)

Neue Lernformate fur Lerntalente
(Dr. Bernd Simon)

Kompetenzentwicklung mit Web 2.0 Technologie
(Christian Wirdemann, MBA)

Nachmittag:

Interaktive Fallstudien
mit Experten aus der Praxis unter anderem:

ERSTESS WU/

-HZID=LB=RCG-

E BOREALIS

—— Learn to Perform 201 1:

Im Anschluss:

Gemiitlicher Veranstaltungsausklang auf der Dachterrasse

Wie lernen Talente?

—— Wann, wo und wie? Erfolgreiche Strategien und

Donnerstag 09. Juni 2011, 9:00 - 18:00 Uhr, neve Wege fir |hr

im Nineteen - Business Center, Mooslackengasse 17, 1190 Wien Talent MCInCIgemenT
(U4 Station Heiligenstadt)

Melden Sie sich am besten jetzt gleich an unter:
https://my.2know2.com/tiny /1430092

Der Unkostenbeitrag betrdagt 240 Euro (exkl. Ust.).
Bei Fragen: +43 (0) 1 23060 4114

Achtung, begrenzte Teilnehmeranzahl!




Das Feld der Personalentwicklung hat in den letzten Jahren
signifikant an Komplexitdt gewonnen: Neue Lernformate — vom
Coaching iber E-Learning 2.0 bis hin zu Sozialen
Firmennetzwerken — haben die Bihne betreten und fordern eine

kritische Einschdtzung hinsichtlich Effektivitét und Effizienz heraus.

Gleichzeitig stellen Konzepte rund um den Begriff ,,Talent
Management* neue Anforderungen an die Personalauswahl und
-férderung. Den richtigen Talenten die richtigen Inhalte in den
richtigen Formaten bereitstellen — wie kann dies in einem
zunehmend komplexer werdenden Umfeld gelingen?22?

Inspiriert durch aktuelle Forschungsergebnisse zeigt diese
Veranstaltung Wege auf, die sich in der Praxis bewéhrt haben
und baut eine tragfdhige Briicke zwischen Lernen und
Unternehmenserfolg — vom Kostenfaktor zum Erfolgsfaktor!

Wirtschaftsuniversitat Wien, Institut fur Wirtschaftsinformatik
und Neue Medien

Knowledge Markets Consulting GmbH
GfP Gesellschaft fir Personalentwicklung GmbH
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Univ.-Prof. Dr. Gerhard Graf

Vorsitzender des Vorstandes der Transformation
Management AG. Autor der Talentmanagement-
Studie.

Univ.-Prof. i.R. Dr. Stephan Laske

Emeritierter Professor fir Personal- und
Organisationsentwicklung der Universitdat Innsbruck.
Autor der Talentmanagement-Studie.

Dr. Bernd Simon

International anerkannter Berater und Forscher im
Bereich Lern- und Wissensmanagement. Griinder von
Knowledge Markets. Sieht Personalentwicklung als
Wettbewerbsfaktor.

Mag. Clemens Stieger

Geschaftsfihrer der Gesellschaft fur
Personalentwicklung GmbH. Personalentwickler,
Organisationspsychologe und Psychotherapeut mit
systemischer Ausrichtung. Beschdaftigt sich mit
innovativen Lernarchitekturen in Organisationen.

Christian Wirdemann, MBA

Leiter Human Resources der Hypoport AG.
Beschdaftigt sich mit ,Enterprise 2.0" und Talent
Management in der Finanzdienstleistungs- und IT-
Branche.

Weitere Experten aus der Praxis, unter anderem von:

Borealis

Erste Group

Heidelberger Druckmaschinen AG
Wirtschaftsuniversitdat Wien
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